PATVIRTINTA
PanevéZio sporto centro direktoriaus
2021 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-162

PANEVEZIO SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS
I. PanevéZio sporto centro (toliau — PSC) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy centro darbuotojy darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas. darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.
2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinangiais
teisés aktais bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas).
II. PAREIGYBIU LYGIAI

3. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

3.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Femesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukgtasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu;

3.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

3.3. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.
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IT1. JSTAIGOS GRUPE IR PAREIGYBIU GRUPES

+. Panevézio sporto centras priklauso I1 grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaiius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy;

4. Paneveézio sporto centro darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. PanevéZio kiino kultdiros ir sporto centro vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui. atsizvelgiant I buting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2, struktiiriniy padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant  bating i$silavinimg toms pareigoms eiti:

+.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

+.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
. Panevézio sporto centro darbuotojy pareigybiy saradas ir darbuotojy pareigybiy aprasymai:
>.1. PSC vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saragus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos @ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
prolesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.

3.2, PSC darbuotojo pareigybes apragyme turi biiti nurodyta;
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1. pareigybés grupe:
2.2, pareigybés pavadinimas;
3. pareigybeés lygis;
2.4, specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
3.2.5. pareigybei priskirtos funkeijos.
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IV.DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. PSC darbuotojy darbo uzmokest] sudaro:

6.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandini darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

6.4, premijos.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis:

7.1. PSC darbuotojy. i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio. Pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiamt j
istaigos darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
skai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms bei atsizvelgiant :

7.1.1. veiklos sudétinguma;

7.1.2. darbo kriivj;

7.1.3. atsakomybeés lygi:

7.1.4. papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svapbiy einamoms pareigoms, turéjima;

7.1.5. savaranki§kumo lygj.

7.2. PSC vadovo, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 1 priedg,
atsizvelgiant  pareigybiy sgrage nustatytg darbuotojy pareigybiy skaitiy ir vadovaujamo darbo
patir. kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama imonéms. jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. PSC direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas PanevéZio miesto savivaldybés mero potvarkiu.

7.3. PSC struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis
Nustatoma sistemos 2 ir 3 priedy, atsizvelgiant I pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirt, kuri
apskai¢iuojama  sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmoneéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius. kai buvo dirbamas analogikas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apragyme nustatytoms funkcijos.

7.4. PSC darbuotojy, i§skyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus ir
Ju pavaduotojus bei darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 3 ir 4
priedus, atsizvelgiant | pareigybes lygi, faktiskg atlickamo darbo krivi vykdant pareigybes
apraSyme nurodytas funkcijas, darby apimtj bei sudeétingumg ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes
aprasyme nustatytoms funkceijos.

Trenerio pareiginés algos  pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turima
kvalifikacing kategorija: jeigu trenerio kvalifikacine kategorija pirma, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu tredia, — 65 procentais,
Jeigu ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu Sesta, — 100 procenty,. Treneriams,
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neturintiems - kvalifikacines kategorijos. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 40 procenty.

BiudZetiniy jstaigy administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali buti didinami iki 20 procenty, jeigu biudZetinés jstaigos administracijos padalinio vadovo
vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skai¢ius, numatytas biudZetinés jstaigos pareigybiy
saraSe. yra vienas $imtas ir daugiau

7.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines algos
dvdzio.

7.6. PSC darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato istaigos vadovas, o PSC vadovo — savininko teises ir
parcigas jgyvendinanti institucija- PanevéZio miesto savivaldybe.

7.7. PSC darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu ir
istaigos darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i3
naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio
darbo patiriai ar nustacius, kad jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) vir$ija pra¢jusio ketvir¢io biudZetines istaigos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

8. Pareiginés algos kintamoji dalis:

8.1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas padidintas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis, kintamoji
dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

8.3. PSC darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo biudZetinéje
istaigoje pradZios arba pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i3 atostogy vaikui
priziliréti. atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus udavinius, tatiau ji
negali bati didesne kaip 20 procenty pareigines algos pastoviosios dalies ir negali biti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio.

Perkelus biudZetinés jstaigos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje arba
kitoje biudZetingje jstaigoje (biudZetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis. nustatytas uZ pracjusiy veiklos vertinimg, idlieka iki kito
biudzetinés istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

8.4. Konkreius pareigings algos kintamosios dalies dydZius pagal jstaigos darbo apmokéjimo

sistema nustato jstaigos vadovas, o istaigos vadovui, jvertinusi jo pragjusiy mety veiklg, — savininko

teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
8.5. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

9. Priemokos:

9.1.  BiudZetinés  jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant atliekamy  funkcijy  ar
uzduotiy sudétinguma. masta ir pobudj, gali biti skiriamos $ios priemokos:

1) uz papildomg darbo kritvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

2) uz pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

3) uz papildomy funkcijy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprafyme ir suformuluoty ratu,
whkdyma:



4) uz darba. esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

9.2. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatylos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

9.3. Sporto centre priemokos mokamos priklausomai nuo vaduojamos pareigybés lygio ir turimo
darbo uzmokesc¢io fondo dydzio:

9.3.1. Alygis 25-30 procentai;

9.3.2. B lygis 20-25 procentai;

9.3.3. C lygis 15-20 procentai;

9.3.4. D lygis- 10-15 procentai;

9.4, Piemoka skaiCiuojama nuo darbuotojo gaunamos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

9.5. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

10. Mokejimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg,
budejimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

10.1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, $venciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

10.2. UZ darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZzmokeséio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg. ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ
virSvalandinj darbg Sven¢iy dieng - dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokestio dydziy
uzmokestis.

10.3. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar vir$valandinio darbo

laikas. padaugintas i§ §io straipsnio 10.1. ir 10.2. dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

11. Premijos:

.1 BiudZetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirijant biudZetinés
istaigos darbo uzmokesc¢iui skirty ledy:

11.1.1) atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypad¢ svarbias uzduotis:

I1.1.2) labai gerai jvertinus biudZetines jstaigos darbuotojo veikla;

['1.1.3) jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

11.2. Kiekvienu atveju. nurodytu Sio straipsnio 11.1 dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

I'1.3. Premija skiriama jstaigos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas konkretus premijos
dydis bei uz kq ji skiriama;

I1.4.Premija negali buti skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima.

12. Materialinés paSalpos:

12.1. PSC darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy patiy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rGpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo radytinis pradymas ir pateikti atitinkama



aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 minimaliyjy meénesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ jstaigai skirty lesy.

12.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ istaigai skirty lé3y gali biiti i$mokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dyd¥io materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy radytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

12.3. Materialine pasalpa jstaigos darbuotojams, 18skyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos vadovas
18 PSC jstaigai skirty lésy. PSC vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lesy.

12.4. Materialiniy pasalpy dydis nustatomas direktoriaus jsakymu,

V. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

I5. PSC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti jstaigos darbuotojy, i$skyrus
darbininkus. pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

4. PSC jstaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lictuvos Respublikos Vyriausybés ar Jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15, Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui turi
buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, biudZetinés jstaigos darbuotojui, kurio darbo
biudZetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i3 atostogy vaikui
priziureti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
biudZetingje jstaigoje pradZios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos. BiudZetinés jstaigos
darbuotojui. kuris griZo i atostogy vaikui priitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo
biudZetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo 1 kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
18skyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultdros ir meno istaigy atlikéjus, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys. siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba
papildyti. bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.

16. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius biudZetinés istaigos
darbuotojams, isskyrus PSC jstaigos vadovg, nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy
vadovas.

17. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai

+) ncpatenkinamai.

18. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo
biudZetingje jstaigoje pradzZios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

19. PSC darbuotojo, isskyrus jstaigos vadovg, tiesioginis vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos
darbuotojy = atstovavimg jgyvendinandiais asmenimis ivertings PSC darbuotojo  praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai — teikia vertinimo iSvadg PSC vadovui su sitlymu nustatyti vieniems metams
pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies. ir gali teikti i§vadg su sitilymu skirti premija;

2) gerai — teikia vertinimo i§vada PSC vadovui su sidllymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3) patenkinamai — teikia vertinimo isvadg PSC vadovui su sidilymu nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai — teikia vertinimo isvada PSC vadovui su stilymu vieniems metams nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu LR valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal



vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

20. PSC darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gindams
nagrinéti nustatyta tvarka.

Jeigu de¢l PSC darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidZiami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo iy
priezas¢iy i§nykimo datos.

VI. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS
BEI ATOSTOGINIU MOKEJIMAS

. Atostogy rusys:

.. kasmetines;

2. tikslinés;

.3. pailgintos, papildomos.

. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

3. Jeigu pagal darbo teisés normas ar darbo sutartj darbuotojui paliekamas darbo uZmokestis, jis
mokamas darbo uZmokes¢io mokéjimo terminais ir tvarka, iSskyrus atostoginius, darbuotojui
mokamus uz kasmetines atostogas.

24. Kasmetiniy atostogy sgvoka ir trukmé:

24.1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrgZinti, mokant jam atostoginius.

24.2. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip dvide$imt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias
darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaitiy trukmeés
atostogos.

24.3. Vadovaujantis darbo kodekso 126 straipsnio 4 dalimi ir PanevéZio savivaldybés tarybos
2018 m. kovo 29 d. Nr. 1-74 “Dél leidimo suteikti ilgesnés trukmés kasmetines atostogas
treneriams™ sprendimu vadovui galima tartis su jstaigoje treneriais dirbanéiais darbuotojais dél
ilgesnes trukmes kasmetiniy atostogy suteikimo, bet ne ilgesniy 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savait) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).
Nonkretus atostogy dieny skaitius nustatomas PSC Direktoriaus jsakymu.

24.4. Atostogos  skai¢iuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos ] atostogy trukme
neiskaiCiuojamos.

24.5. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés
atostogas.

25. Teisé | kasmetines atostogas:

25.1. Teise | visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda i§dirbus visy darbo metams tenkanc¢iy
darbo dieny skai¢iy, alemus tiems metams tenkanéiy kasmetiniy atostogy darbo dieny skaiciy.

25.2. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacijg uZ jas $io
Kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas.

20. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

27. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkandiy darbo dieny skaiéiy
iskaitoma:

27.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas darbo kodekso 111 straipsnio 2
dalyje:

27.2. darbo dienos komandiruotéje;
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27.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergangiy $eimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogu, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogy, mokymosi atostogy;

27.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos:

27.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teises
normose;

27.6. teiséto streiko laikas:

27.7. priverstinés pravaikstos laikas:

27.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, piliedio ar kitoms pareigoms vykdyti;

27.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

27.10. darbuotojy atstovavimg jgyvendinangiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymul ir §vietimui (darbo kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

27.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

28. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas 8io kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

29. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

30. Kasmetiniy atostogy suteikimas:

30.1. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§
Kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip
dvylika darbo dieny (jeigu dirbama 3esias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite
skaicius yra mazZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

30.2. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i3dirbus bent
puse darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaidiaus. Nesuéjus 3esiems nepertraukiamojo darbo
menesiams. darbuotojo pra§ymu kasmetings atostogos suteikiamos:

30.2.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

30.2,2. tevams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po jy:

30.2.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

30.2.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

30.3. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg darbovietéje.

30.4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

30.4.1. nescios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent viena vaikg iki trejy mety;

30.4.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety;

30.4.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

30.4.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deimt darbo
dieny:

30.5. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prayma suteikti kasmetines atostogas:

50.5.1. nescioms darbuotojoms pries négtumo ir gimdymo atostogas arba po jy:

30.5.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po jy:

30.5.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie

egzaminy, skaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
knnsultaciill laiko;

on



3(0.5.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius $eimos narjus ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paliméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
sveikatos prieziliros jstaigos rekomendacijai.

30.6. Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

31. Kasmetiniy atostogy perkélimas ir prat¢simas:

31.1. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, nurodytas $io kodekso 132, 133
ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos §io kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos
atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

31.2. Jeigu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradzios. kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu $aliy susitartu laiku, tadiau tais padiais
darbo metais. Darbuotojo praSymu pratgsty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkelta ir pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

32. Atostoginiai:

32.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

32.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj. vir$ijan¢ig dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dicnas per savaitg) ar dvide$imt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $esias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas)
trukmg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes&io mokéjimo tvarka ir terminais.

32.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

32.4. Jeigu darbdavys uzdelsé¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasymga
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

. Tikslines atostogos:

L2 L2

1

1.1. nétumo ir gimdymo;
1.2, tévystés;

1.3. vaikui prizitiréti;
1.4, mokymosi:
1
1
2
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5. kurybinés;

.6. nemokamos.

- Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy griZti i tg pacig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo
uzmokestj. ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise j darbo uZmokescio
padid¢jima, | kurias jis biity turejgs teise, jeigu bity dirbes.

33.3. NéStumo ir gimdymo atostogos:

33.3.1. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdesimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasde$imt 3e3ios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai
ki gimdymo panaudoty dieny skaitiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néstumo ir gimdymo
atostogomis. darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo,
nepriklausomai nuo darbuotojos pragymo.

33.3.2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uZ laika nuo
globos nustatymo dienos. iki kiidikiui sukanka septyniasdedimt dieny.

3333, Uz 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystes socialinio draudimo jstatymo nustatyta ismoka.
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33.4. Tevystes atostogos:

33.4.1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmes tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka Sesi menesiai).

33.4.2. Uz Sio straipsnio | dalyje nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta i§moka.

5. Atostogos vaikui priZzitiréti:

5.1. Pagal 8eimos pasirinkima motinai (jmotei), tévui (iteviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiskai auginantiems vaikg, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizidreti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§
karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teise gauti $ias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

33.5.2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo ivaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo atveju —
per vieng ménesi nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal $eimos pasirinkima jmotei ar
iteviui. i8skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai imotei (jtéviui) tam paciam
vaikui priZiliréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos trijy ménesiy
atostogos vaikui prizidréti. Jeigu darbuotojas tuo padiu metu tam paciam vaikui priZifiréti turi teise
tiek | atostogas pagal $io straipsnio 1 dalj, tiek pagal 8ig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

33.5.3. Darbuotojas. ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 1 dalj ar grjzti j
darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo ispeti darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika
kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal io straipsnio 2 dalj ar
2rizii i darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo ispeti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo
dienas.

33.6. Mokymosi atostogos:

33.6.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas, pagal ias programas
vykdan€iy 8vietimo tiekéjy paZymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) ciliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
cgraminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai iskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose
ir tvarkaras¢iuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti ir
ginti — trisdedimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po $e$ias kalendorines
dienas kiekvienam egzaminui.

33.6.2. Darbuotojams. kurie dalyvauja neformaliojo  suaugusiyjy ¥vietimo programose,
suteikiamos  iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios alostogos suteikiamos informavus darbdavj ne anks¢iau
kaip pries dvidesimt darbo dieny.

33.6.3. Darbuotojams. kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas. nurodytas $io straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkandias iki
desimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne maZiau kaip pusé¢ darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio.

33.7. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas:

35.7.1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pra§ymg suteikti ne trumpesnés, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

I) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki agtuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas, — iki trisdesimties
knlcndm'iniL} dicnq;
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3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZitros atostogy metu tévas jo
pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmeé negali
vir§yti trijy ménesiys

4) darbuotojas. slaugantis sergantj $eimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
priezifiros jstaiga:

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dienuy;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

33.7.2. llgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkan¢ios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.

33.7.3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pragymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), nepaZeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

33.7.4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam
darbo vieta, jeigu tai blitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

34, Pailgintos atostogos. papildomos atostogos ir kitos lengvatos:

34.1. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaitg) arba trisdesimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 3e$ias darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos penkiy savaiciy trukmeés atostogos. pedagogams, kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés, suteikiamos
keturiasde$imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki penkiasde$imt darbo
dienu (jeigu dirbama $eSias dienas per savaitg), arba aStuonios savaités (jeigu darbo dieny per
savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos Respublikos
Vyriausybe tvirtina darbuotojy, turinciy teis¢ | $ias atostogas, kategorijy sgrasg ir nustato konkrecia
pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

34.2. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje palioje darbovietéje, uz darbg
sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti,
ir uz vpatinga darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

3+4.3. Darbuotojams. auginantiems nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojuy, dirbanéiy ilgesnémis negu aStuonios darbo
valandos pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys
ménesiai.

34.4. 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prie§mokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmajg mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

34.5. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity risiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg, nustatyti didesni mokéjimai
uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja 3is kodeksas.

35. Papildomy atostogy trukmé, suteikimo sglygos ir tvarka:

35.1. Papildomos atostogos suteikiamos:

35.1.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje padioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
tlgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uZ
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staZg toje padioje darbovietéje — viena darbo
dicna. [ ilgalaiki ncpertraukiamaji darbo toje patioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos



papildomos  atostogos, jskaitomas faktitkai dirbtas laikas toje pagioje darbovieteje ir kiti
laikotarpiai. nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

35.1.2. uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos salygomis (t. y.
rizikos. su kuria galima taikstytis, jeigu jdiegiamos rizikos prevencijos priemones rizikai sumazinti
iki praktiSkai jmanomo dydzio. t. y. iki tokio dydZio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos
maZinimo sgnaudos (isreik$tos laiko sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) bty
neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés rizikos vertinimo. atlikto
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais
Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai virija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teiscés aktuose nustatytus
leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma, — iki 5 darbo dieny,
skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje
tais metais, uZ kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81
iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos,
nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos. nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty —
viena darbo diena;

35.1.3. uz ypatingg darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo
laiko per metus, uZ kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidZio arba atliekamas
keliongje, lauko salygomis, susijes su vaZiavimais, — 2 darbo dienos;

35.2. Darbuotojams. turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinemis atostogomis suteikiamos Ju pasirinkimu tik vienos i§ 3iy papildomy atostoguy:

35.3. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti 3aliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu:

35.4. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba ApraSo 4 punkte nustatyta tvarka prie kasmetiniy
atostogy pridétos papildomos atostogos.

VII. DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
SKAICIAVIMO TVARKA

36. Darbuotojo vidutinio darbo uzmokesgio skaiiavimo tvarka nustatoma vadovaujantis LRV
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 “Vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimo tvarkos apragu”
(toliau - Apragas)

37. 1 darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

37.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uz atliktg darbg, apskaiGiuotas pagal PSC taikomas
darbo apmokeéjimo formas ir sistemas: ménesines algas ir pareigines algas (toliau — ménesinés
algos) bei valandinius atlygius ir dieninius atlygius;

37.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darbg, darbg
naktj. kai yra nukrypimu nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir
kitais darbo ar tarnybos santykius reglamentuojanéiuose jstatymuose (toliau — jstatymai),
kolektyvingje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

37.3. papildoma darbo uzmokestio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

37.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy, taip pat
kitos iSmokos uZ atlikta darba, numatytos darbo teisés normose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse

37.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teises
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemag.

38. Prireikus apskaitiuoti darbuotojy, dirbandiy uZsienyje, vidutinj darbo uZmokestj, uZsienio
valiuta gautas darbo uzmokestis perskaitiuojamas eurais pagal Europos Centrinio Banko paskelbtg
orientacin ¢wro ir uzsienio valiutos santyki. o tais atvejais, kai orientacinio uZsienio valiutos ir euro



santykio Europos Centrinis Bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomg ir skelbiama
orientacinj euro ir uZsienio valiutos santykj, galiojantj vidutinio darbo uZmokes&io apskai¢iavimo
dieng.

3Y. Apskai¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laikomasi §iy nuostaty:

39.1. Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai meénesiai, einantys prie§ tg
menesi. uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo
uzZmokestis apskaitiuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uZmokestio, apskaitiuoto uz atlikt
darba ar dirbta laika (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokéjimo riigis
nurodytas vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarkos apra$e 3.1-3.5 papunk&iuose

39.2. Kai atleidziamo darbuotojo paskutine darbo imonéje (atleidimo i§ darbo) diena sutampa su
paskutine to meénesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, $is ménuo
iraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

39.3. Kai vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo dél susirgimo profesine liga
dydZiui nustatyti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paciliui einantys 6 meénesiai, pasirinkti i§ 24
menesiy, einanciy iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo j
kita. maziau apmokama. darbg ar atleidimo i3 tos darbovietes meénesio.

39.4. Vidutinis dieninis darbo uZmokestis apskaiciuojamas taip: skaitiuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (iskaitant dirbtas
poilsio ir §ven¢iy dienas).

39.5. Vidutinis valandinis darbo uZmokestis apskaitiuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas i§ fakti¥kai dirbty per ta laikotarpj valandy skaidiaus (iskaitant
virSvalandZius).

39.6. Vidutinis valandinis darbo uZmokestis turi biiti skai¢iuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo
faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmeés.

39.7. Jeigu darbuotojas dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo dél susirgimo profesine
liga atveju ~ maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis
darbo uzmokestis apskai¢iuojamas i§ darbo uzmokes¢io, apskaitiuoto uz faktiskai dirbta laika,
vadovaujantis 39.4 ir 39.5 papunk¢iy nuostatomis.

39.8. Apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos ar valandos. kai darbuotojas
faktiskai nedirbo, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar valandas.

39.9. Premijos. nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, i3skyrus menesines premijas. iSmokeétos uz
tlgesnj kaip 3 ménesiy. bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), j vidutinio
darbo uzmokes¢io skaitiavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 meénesiy,
cinanéiy prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Gautas dydis
pridedamas prie ketvirdio premijos, mokamos uz ketvir&io darbo rezultatus ir i¥mokétos vieng i§
skaitiuojamojo laikotarpio ménesiy (kai iSmokétos kelios ketvir¢iy premijos, imama paskutiné), ir
suma dalijama i8 skaitiuojamojo 3 menesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiiaus pagal
darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra. — pagal jmonés darbo grafika). Gautas dydis pridedamas
pric darbuotojo vidutinio dieninio darbo uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo uZmokeséio,
apskaiciuoto pagal Apraso 5.4 ir 5.5 papunkéius.

39.10. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo del
susirgimo profesine liga dydZiui nustatyti, | skaiCiavimg jtraukiamos visos per 24 kalendorinius
menesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo j
kita. maZiau apmokama. darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés menesio, i§mokétos premijos,
nurodytos 3.5 papunktyje, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés
premijos) laikotarpj. imant ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas dydis sudedamas su premijomis
(ne daugiau kaip dviejy ketviréiy). i¥mokétomis per skai¢iuojamajj laikotarpj (5.3 papunktis), ir §i
suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 meénesiy laikotarpio darbo dieny (valandy) skai¢iaus pagal
darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafikg).
Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uZmokes¢io ar vidutinio
valandinio darbo uzmokesgio, apskaitiuoto pagal Apra8o 5.4 ir 5.5 papunké&ius.



39.11. Sumazéjus Aprago 3.1-3.4 papunkéiuose nurodytam darbo uzmokes¢iui po to, kai
darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo iteiktas jspéjimas apie atleidima i3 darbo, skai¢iuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis ieitinei i¥mokai mokéti, yra 3
paskutiniai kalendoriniai meénesiai. einantys prie§ ta ménesj, kurj buvo iteiktas jspéjimas apie
atleidimg i§ darbo.

39.12. Jeigu darbuotojas skaiCiuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo darbo uZmokeséio, i$
kurio turi biiti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uZmokestis, jis nustatomas i3 skaiCiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo
teisés normose nustatyty darbo uzmokeséio dydziy, o asmenims, su kuriais nesudaromos darbo
sutartys, — 18 jstatymy nustatyty darbo uZmokeséio (atlyginimo) dydZiy, juos dalijant i§ darbo dieny
(valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafikg skaiiuojamuoju laikotarpiu.

39.13. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to
atleidziamas darbuotojas, i%éjes atostogy vaikui priziliréti ir dirbantis ne visg darbo laika (ne visa
darbo dieng ar ne visa darbo savaite) bei auginantis vaikg iki 3 mety, igeitiné i¥moka turi biti
apskaitiuojama, kaip numatyta Apraso 5.13 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai darbuotojo, dirbanéio
pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laikg, faktinis darbo uZmokestis didesnis uy jam
hustatyly valandinj atlygj).

39.14. Apskaitivotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uZmokestis negali buti mazesnis uz vidutinio darbo u¥mokes&io skai¢iavimo meénesj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios menesinés algos pagrindu apskaigiuota to
menesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal darbuotojo ar
imongs darbo (pamainos) grafika.

40 Apskai¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas, laikomasi
apraso 5 punkto nuostaty,

41. Tais atvejais, kai jstatymais, kolektyvine ar darbo sutartimi garantuojamas vidutinis
menesinis darbo uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy suma
nenurodant konkredios datos (iSeiting i¥moka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uZmokestis
apskaic¢iuojamas taip: darbuotojo vienas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vienas vidutinis
valandinis darbo uzmokestis, apskai¢iuotas pagal Apra8a, dauginamas i§ metinio vidutinio

(pamainos) gratika. kasmet tvirtinamo socialines apsaugos ir darbo ministro.

42. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, kai darbuotojas
atlicka susitarime de¢l darbo funkeijy jungimo numatyty papildoma darbo funkeijg, darbuotojo
vidutinis  darbo uZmokestis apskaitiuojamas atskirai pagal Aprasg 18 darbo uZmokestio,
apskai¢iuoto uz atliktg papildomg darbo tunkeija.

VIIL. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

+3. Darbo uzmokestis PSC darbuotojams mokamas esant darbuotojo radtiskam praSymui — vieng
Karta per menesj. Iki kiekvieno ménesio 10d. i¥mokama tiksliai apskaitiuota suma atémus visus
priklausancius igskaitymus Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba &ventine dienomis,
Iis perkeliamas | ankstesng diena.

+4 Atsizvelgiant | galimus finansiniy lé8y gavimo sutrikimus ne dél PSC kaltés, darbo
uzmokescio mokejimo terminai gali biti keigiami apie tai informuojant darbuotojus.

45.Darbo uzmokesc¢io apskaita tvarkoma naudojant buhaltering programa.

46.Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokeséio duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose-
kortelése.

+7.Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta banko sgskaita. Darbuotojas privalo
nedelsiant pranesti apie pasikeitusius savo banko sgskaitos duomenis. Darbdavys neatsako uz
paveluoty darbo uzmokeséio pervedimg | darbuotojo banko saskaitg, jeigu darbuotojas nepateike
aktualios informacijos.



48.Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny (valandy) skai¢iaus, gautas darbo
dienos atlygis padauginamas i3 dirbty dieny (valandy) skai&iaus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. [staigos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises
aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.




Panevezio sporto centro darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Valstybés ar ) Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy Vadoya}l Jamo d.arbo pareigybés lygis A
. = patirtis (metais) :
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
s 9,1-
iki 5 14,1 8,4-12.7
I grupe 9,2—
(201 ir nuo daugiau kaip 5 iki 10 145 8,5-13
daugiau pareigybiy) ,9 3
daugiau kaip 10 14,8 8,6-13,6
iki 5 13 3’8_ 8,2-12,3
Il grupe ’8 5
(51-200 nuo daugiau kaip S iki 10 139 a 8,3-12,5
pareigybiy) >
daugiau kaip 10 9-14,1 8.4-12,7
iki 5 13 ;;,5— 8-11.9
1T grupe ,8 =
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 : 8.1-12,2
E 13,5
pareigybiy) ’8 7
:L daugiau kaip 10 13,7 8,2-12,3
Panevézio sporto centro darbo apmokeéjimo sistemos 2 priedas
I SKYRIUS _
PSC ADMINISTRACLJOS PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
e B (Baziniais dydziais)
| Pareigybés lygis
A B
_ Vc?fi(lwau profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
Jamo darpo
patirtis nuo i
(metais) —_— daugiau daugi b s . daugiau
S et | agialiecdo ki3 | daugiay Kaip 10
| 10 kaip 5
= iki 10
a0 7.4~ 7.5~ 7.6— 6,3~ 6,
e 10,5 10,7 12 9.9 5-10,1 Si-103
NnuoQ =
- X 7.6- i~ 6.5- 6,
ouglan =05 | ok 10,9 12,1 10,1 | 7-103 Gip=th5




| daugiau 16— iy 7.5 6,7— a
kaip 10 10,7 i1 122 10,3 8-10,5 6,9-10,6
II SKYRIUS

PSC ADMINISTRACLIOS PADALINIY VADOVY PAVADUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

. (Baziniais dydziais
; Pareigybeés lygis
A B
. Vadovau profesinio darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais)
i jamo darbo (metais)
| patirtis (metais) nuo
" iki o . da iki daugiau daugiau kaip |
5 daugiau kaip | ugiau 5 Kaip 5 iki 10
5 ki 10 kaip 10 P
b ] 10
oo 6.9- 7,0- 7,1 B2 6,3 Y
e 9.5 10,6 118 9,0 9,1 Shl
nuo
| o b S 78 7,1~ 7.5 6,3 6,4— .
ddu_g,}gy kaip 5 9.6 10.7 119 9.1 9.3 6,5-9,5
ki 10
daugiau 7.1—= 7.2— 7.3 6,4-] 6,5~ Y
Kaip 10 9,7 10,8 12 9.3 9.5 =0

PanevéZio sporto centro darbo apmokeéjimo sistemos 3 priedas

PSC DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL
MENTORYSTES, IR SPECIALI STU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

Paraisybaa profesinio darbo patirtis (metais)

Ivais ' nuo 4 :

ik b ; : nuo daugiau daugiau
| g S o Kaip 5 iki 10 kaip 10
| A lygis 5,5-8,4 5,6-9.4 5,7-10,5 5,8-11,6
| B lygis 5181 5783 53-8,4 5,4-8,9

Panevézio sporto centro darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas

PSC KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes Pastoviosios dalies koeficientai




| lygis profesinio darbo patirtis (metais)

| ki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
| e kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10

‘ C lygis 4,7-6,2 4,8-6.,3 4,9-6,5 5-7.8

SUDERINTA
PSC darbo tarybos pirmininké
Kot
!
(paraSas)

Kees hure gf’fg‘éﬂwf.ﬂ 4

(vardas, pavarde)
. 5 AN
)l - AL~ 34

(data)
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