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PANEVEZIO SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO INFRASTRUKTURAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

L PanevéZio sporto centro (toliau — Sporto centras) direktoriaus pavaduotojas
infrastruktirai. Pareigybés grupé — 1. BiudZetiniy jstaigy vadovai ir ju pavaduotojai. Pavaldus
Sporto centro direktoriui.

2. Pareigybés lygis — A2.

_ II SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg arba jam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacijg, jgyta baigus technologijos moksly arba gamtos moksly srities studijas;

3.2. turéti ne mazesnj kaip 3 (trejy) mety vadovaujamo darbo patirt] jmonei, jstaigai arba
organizacijai ir/ar jy padaliniams;

3.3. zinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais sporto jstaigy vykdomas funkcijas, sportinés
veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sporto jstaigy administravima ir finansavima, darbo
santykiy organizavima, Lietuvos higienos normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
prieSgaisrinés saugos reikalavimais, Sporto centro nuostatais, darbo reglamentu, darbo tvarkos
taisyklemis, direktoriaus jsakymais bei $iuo pareigybés apradymu;

3.4. nepriekaiStingai mokeéti valstybing lietuviy kalbg ir bent vieng uZsienio kalba;

3.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti jvairiy rusiy informacijg ir
rengti iSvadas bei pasitilymus infrastruktiiros valdymo klausimais;

3.6. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu (Word, Excel, Power Point),
elektroniniu pastu, internetu;

3.7. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, priimti sprendimus;

3.8. 18manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus, turéti vadybiniy kompetencijy,
apimanc¢iy gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldZziy darbuotojy darba;

3.9. zinoti kokybés sistemos vadybos reikalavimus ir jy laikytis.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja ir koordinuoja pavaldziy skyriy ir darbuotojy kasdienj darbag ir priima jo
kompetencijai priklausancius sprendimus;

4.2, uztikrina racionaly ir taupy materialiniy vertybiy, jrangos, jrenginiy, sportinio, ikinio ir
kito inventoriaus naudojima;

4.3. nustato pavaldziy skyriy ir darbuotojy personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

4.4. kontroliuoja pavaldziy skyriy ir darbuotojy atlieckamy darby kokybe;

4.5. tvirtina pavaldziy skyriy vadovy ir darbuotojy sudarytus darbo grafikus ir darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢ius;

4.6. tvirtina Sporto centro infrastruktiros objekty prieZilros ir remonto atlikimo
dokumentus, pasiraso ant sgskaity;



4.7. Zino Sporto centro statinius, pastatus, patalpas ir organizuoja bei vykdo jy prieZiara ir
reikalingus remontus;

4.8. planuoja prekiy, paslaugy, darby poreikj ateinantiems metams ir teikia informacija
direktoriui;

4.9. derina vieSujy pirkimy, susijusiy su pavaldziu skyriy ir darbuotojy veikla, plana
ateinantiems metams ir teikia jj tvirtinti direktoriui;

4.10. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijy darbe;

4.11. kontroliuoja, kad Sporto centras, pagal finansines galimybes, biity apriipintas veiklos
vykdymui reikalingomis medZiagomis, jrankiais ir prietaisais, atsarginémis dalimis, inventoriumi,
kuru, tepalais, darbo drabuziais, avalyne, individualiomis apsaugos priemonémis;

4.12. rengia technines specifikacijas vykdomiems vieSiesiems pirkimams arba paveda tai
atlikti pavaldiems darbuotojams;

4.13. kontroliuoja, uztikrina tinkama Sporto centro pasiraSyty statybos, remonto, techninés
prieziiiros ir kity, susijusiy su infrastruktiiros prieziiira sutaréiy vykdyma;

4.14. bendrauja su atliekamy darby rangovais ir prekiy tiekéjais, rengia su jais susitikimus;

4.15. rengia atsakymus j gautus rastus kompetencijos ribose;

4.16. kontroliuoja, kad Sporto centre eksploatuojami jrenginiai, ma3inos, Silumos.
vandentiekio bei elektros tinklai baty techniskai tvarkingi ir pastoviai priZitrimi;

4.17. kontroliuoja, ar laiku organizuojami Sporto centre eksploatuojamos techninés jrangos
ir jrengimy patikrinimai, apZifiros, remontas bei bandymai, o taip pat metrologiné patikra;

4.18. kontroliuoja, kad jrenginius aptarnaujantis personalas ir jy vadovai pavyzdingai
tvarkyty ir saugoty jrenginiy, autotransporto priemoniy techning dokumentacija, instrukcijas,
schemas, pasus, pamainy Zurnalus, kelionés lapus ir kt.;

4.19. kontroliuoja pasiruo$ima rudens-Ziemos laikotarpiui (ap$ildymo sistemos, elektros
ukis, langai, durys ir t.t.).

4.20. kontroliuoja, kad laiku ir tvarkingai buty paruo$tos transporto priemonés techninei
apzitrai,

4.21. reikalauja, kad biity vykdomos Techninés prieZitiros taisyklés, Valstybinés darbo
inspekcijos, kity inspekeijy ir kontroliuojanéiy institucijy, o taip pat jo paties bei Sporto centro
direktoriaus nurodymai;

4.22. laikosi darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimuy;

4.23. vizuoja saskaitas, kurias pavaldziy skyriy vedéjai ir darbuotojai teikia apmoketi;

4.24. analizuoja savo darbo rezultatus;

4.25. analizuoja pavaldZiy skyriy ir darbuotojy veiklos rodiklius ir numato priemones darb __
kokybei gerinti, teikia pasitilymus Sporto centro administracijai;

4.26. laikosi Sporto centro etikos kodekso nuostaty ir bendryjy etikos principy;

4.27. organizuoja pavaldZiy skyriy ir nepriklausanéiy skyriams darbuotojy susirinkimus;

4.28. dalyvauja Sporto centro darbuotojy susirinkimuose, administracijos pasitarimuose,
direktoriaus sudarytose darbo grupése ar komisijose, kompetencijos ribose atsako, kad bity
1gyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

4.29. tobulina profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

4.30. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apragymus ir tiekia juos derinimui dokumenty
valdymo ir personalo specialistui, uztikrina, kad jos atitinty teisés akty reikalavimus;

4.31. vykdo kitas nenuolatinio poblidzio direktoriaus nurodytas funkcijas, atitinkancias
Sporto centro tikslus ir uzdavinius, nevir§ijant nustatyto darbo laiko;

4.32. atsako kompetencijos ribose uz savo darbo rezultatus ir jy kokybe, aplaidumg darbe,
netinkama jam priskirty pareigy vykdyma ar nevykdyma, etikos reikalavimy pazeidima, taip pat
pareigy virijimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




