PATVIRTINTA
Panevézio miesto savivaldybés mero
potvarkiu Nr.

PANEVEZIO SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio sporto centro direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai
institucijai ar jos jgaliotam asmeniui.

2. Pareigybes lygis — A2.

_ILSKYRIUS )
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintg i8silavinima;

3.2. atitikti bent viena i§ §iy reikalavimy:

3.2.1. turéti ne mazesnj kaip 2 mety darbo staza vieSojo administravimo ar sporto srityje;

3.2.2. turéti ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

3.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais
biudZetiniy jstaigy veiklos organizavima, finansavimo tvarka, darbo santykius, darbuotojy sauga ir
sveikatg, dokumenty valdyma ir naudojima, gebéti taikyti juos praktiskai;

3.4. i8manyti Lietuvos Respublikos sporto jstatyma ir kitus sporto sritj reglamentuojanéius
teises aktus;

3.5. biti susipaZings su sporto sritj reglamentuojanéiais Europos Sajungos teisés aktais;

3.6. iSmanyti teiseés akty rengimo ir dokumenty valdymo taisykles;

3.7. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.8. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1§ tr'"
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy).

. 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo 8ias funkeijas:

4.1. vadovauja Panevézio sporto centrui (toliau — Centras), organizuoja Centro darba,
uZtikrina tiksly jgyvendinima, nustatyty funkcijy atlikima, pavesty uzdaviniy vykdyma;

4.2. uZtikrina, kad bty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir $io pareigybés apraiymo;

4.3. vadovauja Centro strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui, juos tvirtina,
vadovauja jy vykdymui;

4.4. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, nustato sportininky, treneriy, kity
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe, inicijuoja Centro darbo tvarkg reglamentuojanéiy
dokumenty rengima, tvirtina juos, vykdo jy laikymosi prieziiira;

4.5. tvirtina Centro vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy sgrasa, nevirSydamas nustatyto
maksimalaus pareigybiy skaifiaus ir darbo uzmokeséiui skirty asignavimy;



4.6. teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Centro darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy
apraSymus, skatina juos, priima sprendimus dél darbuotojy padaryty darbo pareigy pazeidimy;

4.7. vadovauja Centro treneriy tarybai, organizuoja posédzius, kontroliuoja nutarimy
vykdyma;

4.8. teisés akty nustatyta tvarka rengia ir teikia finansines, statistines ir kitas ataskaitas,
uztikrina jy teisinguma;

4.9. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.10. Centro vardu pasiraSo sutartis;

4.11. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turta ir léSas, jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais iStekliais, uztikrina racionaly ir taupu jy
naudojima;

4.12. pagal poreik] sudaro komisijas, darbo grupes;

4.13. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.14. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudarymag ir skatina jy veiklg;

4.15. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais), teritorinémis policijos,
socialiniy paslaugy, sveikatos istaigomis, vaiko teisiu apsaugos tarnybomis, Ziniasklaidos atstovais
ir kitomis institucijomis;

4.16. atstovauja Centrui kitose institucijose ir jstaigose;

4.17. sudaro salygas atlikti Centro veiklos priezilira atitinkamoms valstybés ir
Savivaldybés institucijoms;

4.18. teikia informacija, susijusig su Centro veikla;

4.19. gali inicijuoti ir vykdyti miesto, Salies ir tarptautinius projektus;

4.20. informuoja Savivaldybés administracija apie inicijuojamus projektus ir dalyvavimag
tarptautiniuose projektuose;

4.21. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, darbuotojy etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavimg, darbuotojy profesinj
tobul¢jima, sveika, saugia, uZzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
Zalingiems jproc¢iams aplinkag,

4.22. teisés akty nustatyta tvarka teikia Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dokumentus ir
duomenis apie $io registro objektus;

4.23. tvirtina metines ir kitas ataskaitas;

4.24. pagal kompetencijg inicijuoja vieSyjy pirkimy procediras ir uztikrina VieSyjy
pirkimy jstatymo nuostaty laikymasi;

4.25. bendradarbiauja su sporto, $vietimo jstaigomis, siekdamas jgyvendinti sporto plétros
strategijas;

4.28. pagal kompetencija vykdo kitas teisés aktuose, Centro nuostatuose ir Kkitas
nenuolatinio pobuidZio funkcijas ir parcigas.

Susipazinau

(paraSas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



