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PANEVEZIO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO SPORTINIO UGDYMO
VEIKLOS KONTROLES KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio ktino kultiiros ir sporto centro (toliau KKSC) sportinio ugdymo veiklos
kontrolés komisija (toliau - SUVKK) yra nuolat veikianti KKSC centro direktoriaus patariamoji
institucija, tikrinanti treneriy darbo tvarkg reglamentuojanéiy dokumenty reikalavimy laikymasi.

2. SUVKK savo darbe vadovaujasi Kano kultiiros ir sporto departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés norminiais teisés aktais, LR Darbo kodeksu, KKSC nuostatais, treneriy
pareiginiais nuostatais, tarifikaciniais lapais-protokolais, kitais jstatymais ir dokumentais,
reglamentuojanciais treneriy darba, bei §iuo darbo reglamentu.

I1. KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3. SUVKK uzdaviniai yra $ie:
3.1. Organizuoti ir atlikti treneriy planines ir neplanines darbo patikras;

3.2. Teikti KKSC direktoriui i$vadas ir pasitilymus treneriy darbo vertinimo, skatinimo ir
nuobaudy klausimais.

4. SUVKK atlieka §ias funkcijas:

4.1. Tikrina, kaip treneriy vykdomi individuallls ir grupiniai sportinio ugdymo planai
atitinka KKSC sportinio ugdymo strateginius ir metinius darbo planus, KKSC sportinio ugdymo
plana.

4.2. Tikrina, kaip treneriy faktinis grupiy komplektavimas atitinka nustatyta tvarka
patvirtintg tarifikaciniuose lapuose-protokoluose grupiy komplektavima.

II1. KOMISIJOS TEISES

5. SUVKK, vykdydama savo funkcijas, turi teise:

5.1. Patikrinti ar treneris vykdo pratybas patvirtintame tvarkarastyje nurodytu laiku ir
nurodytoje vietoje;

5.2. Pareikalauti pateikti tikrinamos tarifikuotos grupés ugdymo Zurnala;

5.3. Patikrinti ar pratyby turinys atitinka ugdymo Zurnale pateikta plana;

5.4. Patikrinti ar pratybose dalyvaujancios grupés personaliné sudétis atitinka tarifikaciniame
lape-protokole pateikta, jvertinant pakeitimus, atliktus galiojanéia tvarka;

5.5. [vertinti, kaip faktinis pratyby turinys atitinka grupés ugdymo plane nurodytaji;

5.6. [vertinti. kaip treneris laikosi profesinés ir pedagoginés etikos reikalavimuy;

5.7. Reikalauti i$ treneriy ratisko paaiskinimo dél konstatuoty darbo tvarkos pazeidimuy;

5.7. Informuoti KKSC direktoriy apie treneriy darbo patikrinimy rezultatus;

5.8. Teikti KKSC direktoriui pasitlymus dél treneriy darbo kokybés gerinimo.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

6. SUVKK skiriama KKSC direktoriaus jsakymu. Ja sudaro komisijos pirmininkas ir
4 komisijos nariai. Patikrinimuose dalyvauja ne maZiau 3 komisijos nariai (jskaitant pirmininka).

7. SUVKK pirmininkas:

7.1. Atsako uZ komisijos darbag;

7.2. Kvietia komisijos narius dalyvauti patikrose;

7.3. Inicijuoja patikry aptarimus;

8. Komisijos nariai:

8.1. Dalyvauja patikrose.
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8.2. Atsako uz patikry ataskaity pateikima.
9. Komisijos pirmininkui nesant, komisijos darbg organizuoja vienas i§ dalyvaujandiy
komisijos nariy.
10. SUVKK patikrinimo rezultaty aptarimai organizuojami po patikry (kartg per
ménes}), reikalui esant, — ir daZniau. Aptarimai vykdomi KKSC sportinio ugdymo skyriaus
susirinkimuose ir jforminami protokolu.




